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MUNICIPIUL TARGU JIU | NR._39 o2 Jolo PROIECT
HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune pentru anul 2020 privind
serviciile sociale acordate la nivelul Municipiului Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avand 1n vedere:

- adresa nr. 1630/05.02.2020 a Consiliului Judetean Gorj, inregistratd la
Primdria Municipiului Targu Jiu cu nr. 6501/11.02.2020;

- raportul nr. 2229/17.02.2020 al Directiei Publice de Protectie Sociald Targu
Jiu, inregistrat la Priméria Municipiului Targu Jiu cu nr. 7915/18.02.2020:

- referatul de aprobare nr. 8‘15 6 /2D.92.2020 al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

- prevederile art. 112, alin. (3), lit. a) si b) din Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale;

- prevederile art. 2 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in
domeniul serviciilor sociale, actualizati;

- prevederile art. 1, alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Gorj nr. 15/31.01.2020 pentru
avizare Planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetele locale ale Unitdtilor Administrativ Teritoriale — orasul
Bumbesti-Jiu, municipiul Motru, orasul Novaci, orasul Rovinari, municipiul
Térgu Jiu, orasul Turceni, orasul Ticleni;

- prevederile art. 129, alin. (2), lit. d), alin. (7), lit. b) si art. 92, alin. (2), lit.
d din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- avizul comisiilor de specialitate.

In temeiul art. 139, alin. (3), lit. h) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul anual de actiune pentru anul 2020 privind
serviciile sociale acordate la nivelul Municipiului Targu Jiu, prin Directia Publici
de Protectie Sociald Targu Jiu, conform Anexei care se constituie parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2. Prevederile prezentei hotdréari vor fi duse la indeplinire de Directia
Juridica ¢i Administratie Publicd, Directia Economicd si Directia Publicd de
Protectie Sociala Targu Jiu.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunicd Directiei Juridice si Administratie
Publicd, Directiei Economice, Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu,
Consiliului Judetean Gorj, Primarului Municipiului Téargu Jiu si Institutiei
Prefectului — Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,

< PRIMAR, AVIZAT,
Mareel- i, Ronanescu SECRETAR GENERAL,
fé Grigore Jianu
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- prevederile art. 2 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniy]
serviciilor sociale, actualizatj;

Fatd de cele aritate mai sus, in considerarea conditiilor de Oportunitate, propun
adoptarea hotararij in continutul si forma din proiect.

Marcel-Lauren
66 MA A,




Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu . " IS0 9001

Directia Publici de Protectie Sociali

Bd. C-tin Brincusi, Bl. 3, Parter, TArgu Jiu, Judetul Gorj, Rominia
Tel. 40.253.216494, Fax. 40.253 238193, E-mail : dps tgjiu@yahoo.com

www.protectiesocialatargujiu.ro

DIRECTIA PUBLICA DE PROTECTIE SOCIALA
REGISTRATURA

S s ANEXA LA HOTARAREA
- : CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUL TARGU JIU
z2un_Juona_ O auf 229D Nr.. A \
AVIZ CONS

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PENTRU ANUL 2020 PRIVIND SERVIETILE
SOCIALE ACORDATE LA N IVELUL DIRECTIEI PUBLICE DE PROTECTIE
SOCIALA TARGU JIU

Tn conformitate cu:

1. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati
la nivelul Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj pentru perioada 2014-2020, aprobata prin
HCL nr.214/27.06.2014;

2. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-
2020, aprobata prin H.G. nr.1113/2014;

3. Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea siriciei pentru
perioada 2015-2020, aprobatd prin H.G. nr.385/2015;

4. Strategia nationald pentru promovarea imb3tranirii active si protectia persoanelor
varstnice 2015-2020, aprobati prin H.G .nr.566/2016;

5. Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021, aprobata prin H.G. nr.365/2018;

6 .Programul de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitdti ,,Infiintarea de servicii sociale in vederes asigurarii
tranzitiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de protectie special a copilului citre
sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitdti”, aprobat prin H.G.
nr.193/2018;



7.Programul de interes national ,Servicii comunitare la domiciliu pentru persoane
varstnice dependente”, si a programului de interes national ,,Cresterea capacitatii
serviciilor publice de asistentd sociald din unele unititi administrativ-teritoriale”,
aprobat prin H.G. nr.427/2018;

8 . Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/ local/consiliului General al Municipiului
Bucuresti se intocmeste Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de
Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu pentru anul 2020.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

e Caurmare a unor modificdri aparute In structura Directiei Publice de Protectie
Sociald Targu Jiu

e Caurmare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

Obiectivul general al Directiei Publice de Asistenta Sociald Targu Jiu este
cunoasterea si evaluarea situatiei sociale a comunititii locale, dezvoltarea si
imbunatdtirea retelei de servicii sociale existente in functie de caracteristicile sociale
locale, in vederea identificirii mé&surilor si actiunilor necesare pentru a raspunde
nevaoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in scopul prevenirii si depasirii unor
situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei
si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale si
cresterea calitatii vietii.

Planul anual de actiune cuprinde méasuri specifice de imbunatdtire a sistemului de
asistentd sociald, date privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare,
respectand transpunerea Tn obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de
realizare si dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale municipiului
Targu Jiu.

Planul anual de actiune urmareste si dezvoltarea serviciilor promovate precum si
crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentusrii
gradului de sdracie.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

In cadrul Directiei Publice de Protectie Social3 Targu lJiu , serviciile oferite se
adreseazd acelei parti a comunititii care, din cauza lipsei de incredere in fortele
proprii, a conditiilor materiale precare, lipsei de educatie, stirii de sandtate, lipsei

unui spatiu locativ, nu poate s3 se susting singuri, si- si asigure cele necesare, fiind



determinatd sa apeleze la comunitate, de a cirei implicare este nevoie in rezolvarea
problemelor sociale. Aceste servicii se pot concretiza sub forma ajutoarelor
materiale, banesti, obtinerea unui spatiu locativ, a unui loc de munca, de hrana calda
sau alimente de bazd, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme
sociale, aflate in situatie de risc.

Un rol important Th procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea
de actiuni ce vizeazd prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin
educarea si informarea adecvata a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un
sistem de actiuni specifice, care trebuie sa asigura realizarea obiectivului siu major,
asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de natura economica, fizicd, psihicd sau
sociald, nu au posibilitatea sa- i asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati
competente pentru integrarea sociala.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de Directia Publica de Protectie
Sociald Targu Jiu pentru anul 2020 cuprinde:

1 . Date privind administrarea, Infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolull;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local - capitolul I1;

3. Programul de formare si indrumare metodologics a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale - capitolul [I1.

CAPITOLULI

Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod serviciu Denumirea serviciului social Capaci | Bugetele estimate pe surse de finantare
crt | Conform tate pentru serviciile sociale existente
Nomenclatorului Persoa | Buget Bug | Buge | Contr | Alte
Serviciilor ne/zi | Local et |t ibutii | surse
sociale Lei) Jud | De Perso
e stat ane
tea benef
n iciare
1. | 8790-CR-PFA-I Centrul Social de Urgenti pentru 32 400.000 | x X X X
Persoanele Fard Adipost-Casa Iris
2. 8810-CZ-V-II Centrul de Servicii Sociale Integrate- 25 280.000 | x X X X
Centrul de Asistentd Sociald pentru
Batrani Magnolia, componenta de zi
3. | 8810-ID-I Centrul de Servicii Sociale Integrate- 15 140.000 | x X X X
Centrul de Asistentd Sociald pentru
Batrdni Magnolia, Componenta de
asistentd si suport la domiciliu ]




4. | 8790-CR-VD-| Centrul de Primiri in regim de 6 50000 X
urgenfda ,,Casa Sanziana — O usa

mereu deschisi”

5, '8899—CZ-D-I Centru de 2zi Christian pentru' 44 (400.000
persoane adulte cu dizabilititi

Centrul de Servicii Sociale Integrate
—~ Centrul de fngrijire copii -
.,lasomia”

6. 8899-CZ-F-| 60 450.000

B. Servicii sociale Propuse spre a fiinfiintate

Denumire serviciu | Cod Capacitate | Capacitate Bugetele estimate pe surse de finantare
social Serviciu Necesara Cladire/ pentru serviciile sociale existente
propus social Nr. Spatiu Buget Buget | Buget | Contrib Alte
beneficiari/ Necesar-mp | Local Jude De utii surse
zi Lei) tean stat Personal
e
benefici
are
Cdmin pentru 8730-CR-V- | 20 locuri 400 mp 600.000 | x X X X
persoane varstnice din | |
Jjudetul Gorj
CAPITOLUL II

Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotarirea Guvernului
nr. 797/2017

L, Revizuirea/Actualizares informatiilor care Se publica pe
Pagina proprie de internet/se afiseazi la sediul serviciului public
de asistentd sociali:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale - se actualizeazs anual;

b) Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local- se actualizeaza anual;

c) Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, etc - se actualizeaz3
cel putin lunar;

d) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelyl unitatii administratiy-
teritoriale/subdiviziunii administrativ—teritoriale, acordate de furnizori publici oriprivati:

(1) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale
acordate de acestia - se actualizeazd lunar:

(11)  serviciile sociale care functioneazs in cadrul/coordonarea serviciului public de
asistenta sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii $i personalul/tipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior etc. - se actualizeazs trimestrial/anual;

(111) situatii statistice care privesc servttiile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiuluj Bucuresti - se actualizeazs cel putinanual;

e) Informatii privind alte servicii de interes public care NU au organizate compartimente




deconcentrate la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale - se actualizeaza cel putin
trimestrial;

2 . Activitdti de informare a publicului, altele decét activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaluarii inifiale, a
anchetelor sociale sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

Informare privind legislatia in domeniu
Informare privind serviciile sociale existente in Municipiul Targu Jiu adaptate nevoilor
fiecarei persoane

3. Telefonul verde: nu ¢ cazul

4, Campanii d¢ informarc si sensibilizare a comunitiifii, organizate de serviciul public de
asistentd sociald sau Tn colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. - se actualizeazi
anual ;

5. Campanii de promovare a scrviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala — se

actualizeaza anual;

6. Organizarca de intalniri tripartitc: furnizorit de servicii sociale, organizatii de
voluntariat, asociatii ale persoanelor beneficiare etc. - se actualizeaza anual,

7 . Activitati de informare si consilicre realizaie prin serviciul de asisten(d comunitara, cum ar fi;
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale ti promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociald etc - se
actualizeazd anual.;

8 . Mesaje de interes public transmise prin presa — ori de céte ori este nevoie.

CAPITOLUL Il
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

Suma propusa spre a fi alocata programului de formare si indrumare metodologica a
personalului la nivelul institutiei noastre pentru anul 2020 este de 40.000 lei
1.Propuneri de activitati de formare profesionald continua in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire etc.:
a) cursuri de perfectionare

Personalul de specialitate Nr.persoane Buget estimat
Functionari publici 15 35.000
Personal contractual 6

b)cursuri de calificare

Nr. de persoane | Buget estimat |

| | 0 | 0 |

b) sesiuni de instruire pentru: ) )
b.1l. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
b.2. asistenti personali;

b.3. ingrijitoriinformali;

un

Personalul de specialitate Nr.persoane Buget estimat

Personal din centre conform 15 5.000
cerintelor standardizate de




[ calitate | I j

c) organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitar3 etc.:

Teme de interes | Nr. de persoane | Buget estimat |

l | 0 I 0 |

d) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national - 0

.Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea
asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de spervizare in servicii
sociale. -0

Monitorizarea Planului Anual de actiune se va face urmirind o serie de indicatori.In
functie de acesti indicatori se va constatat in ce grad au fost atinse obiectivele pe care i le-au
stabilit serviciile.Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare
urmatorii indicatori:

- prevenirea $i combaterea sariciei si a riscului de excluziune sociald;
- realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
masuri de Imbundtitire a calititii vietii v beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza
rezultatelor studiului;
- Infiintarea de servicii sociale in conformitate cu nevoile identificate.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistentd sociala
se realizeazd conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si

sumele alocate pentru Directia Publici de Protectie Sociald Targu Jiu pentru anul 2020,

Director executiv, ..
Diana-Alice- Allna Toade

Sef Centru Magnolla (V ’
Camelia- El%Rusta '
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REFERAT

pentru aprobarea Planului anual de actiune pentru anul 2020 privind serviciile sociale
acordate la nivelul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu

Avdnd in vedere:
- . prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) si b) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,

autoritafiille administratiei publice locale au ca atribulie elaborarea, In concordantd cu strategiile
nationale si ncvoile locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, precum si a planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si

finanjate din bugetul consiliului local;

- prevederile Legii nr, 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotédrarea Consiliului Judetean nr.15 din 31.01.2020 privind avizarea Planurilor anuale de
actiune privind serviciile sociale administrare si finantate din bugetele locale ale Unitatilor
Administrativ Teritoriale;

- Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul
municipiului Targu-Jiu pentru perioada 2014-2020, aprobati prin HC.L nr.214 din 27.06.2014,
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati
la nivelul Municipiului Targu Jiu.

In acest sens este necesara elaborarea Planul anual de actiune privind acordarea serviciilor sociale,
la nivelul Directiei Publice de Protectie Sociald Targu Jiu, unde maésurile de protectie sociald sc
realizeazd consecvent §i cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor aflate in dificultate, iar
pentru imbunétitirea activitatii in acest domeniu s-a realizat Planul anual de actiune privind acordarea
serviciilor sociale.

Planul anual de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul Municipiului Targu Jiu se
claboreazi in conformitate cu masurile i actiunile previzute in Strategia de dezvoltare a judctului



Gorj, Legea asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificidrile si completirile ulterioare st Ordinul
1086/2018 privind aprobarea modelului — cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate din bugetul Consiliului Local al municipiului Targu Jiu.

Planul anual de actiune cuprinde misuri specifice de imbunititire a sistemului de asistentd sociala,
date privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, sursele de finantare, respectind transpunerea in obiective a tuturor factorilor
analizati in procesul de realizare st dezvoltare a unui sistem coerent, adaptat nevoilor locale ale
Municipiului Targu Jiu.

Acest plan cuprinde masuri specifice de imbunatitire a sistemului de asistenta sociald, rolul siu
fiind accla de a sustine institufia in demersul de definire a obiectivelor precum st de stabilire a
principalelor actiuni pe care le va intreprinde in vederea atingerii acestora.

Planul anual de actiune urmareste si dezvoltarea serviciilor promovate de institutic pana la
aceastd datd, precum si crearea altora noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai crescande, pe fondul
accentudrii gradului de siricie.

Planul anual de ac{iune privind serviciile sociale poate fi modificat;

- €a urmare a unor modificiri apdrute in structura Directiei Publici de Protectic Sociald TArgu
Jiu;

- ca urmare a modificarii sau a aparitiei unor acte legislative.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistentd sociala este conceputi ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului siau major:

- asistarea persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizica, psihici sau
sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitati
st competente pentru integrarea sociali.

Planificarea este un proces sistematic prin care Directia Publici de Protectic Sociald isi defineste
anumite prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificarii este de a ajuta institutia si:

- il defineasca obiectivele si orientirile;

- isi defincasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

- identifice masuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadrul institutiei:

- sd clarifice resursele pe care le poate folosi pentru imbunatitirea activititilor din cadrul
institutiei .

Scopul acestei strategii este acela de a asigura conditiile furnizirii unor servicii sociale de
calitate, care, implicit, si conduci la imbunatatirea calititii vietii familiilor si persoanelor fard niciun
venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si a
altor categorii de persoane defavorizate din municipiul Targu-Jiu.

Fafa de cele expuse, solicitim aprobarea Planului anual de acfiune privind serviciile sociale la
nivelul municipiului Targu Jiu, acordate prin intermediul Directiei Publice de Protectie Sociali Targu
Jiu.

Anexdm prezentului referat, Hotirarea Consiliului Judetean nr.15 din 31.01.2020 pentru
avizarca Planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale administrare si finantate din bugetele
locale ale Unititilor Administrativ Teritoriale si Planul annual de actiune pentru anul 2020 privind
serviciile  sociale acordate la nivelul Directici Publice de Protectic Sociali Targu Jiu.

Director executiv,

Diana —Alice —Alina Toader

Sef Centru Magnolia

Camelia-Elena Rusta
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